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ANEXO Il A
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 10 DE JuLHO DE 2023, As 18:00 HORAS

CoNSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPREGADOS DE ELEVADORES ATLAS, constituida nos
termos da Lei 5.764 de 16/12/71, da Lei Complementar 130/2009, que dao forma juridica &4 Sociedade Cooperativa
Simples de Responsabilidade Limitada ao Capital Social, portanto & uma instituigdo financeira ndo bancaria sem
fins lucrativos que, atendendo as disposicbes legais e as normas baixadas pelo Conselho Monetario Nacional e

Banco Central do Brasil, rege-se por este estatuto e inclusive pelos normativos internos, tendo por este:

V. Sede e administragdo a Avenida do Estado, 6116 - Sdo Paulo - Estado de Séo Paulo.

V. Foro juridico na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

IIl. Area de agdo em todos os Municipios que a Cooperativa tenha sede ou demais dependéncias.
IV. Area de admissao de associados em todo o territario nacional da Replblica Federativa do Brasil.

V. Prazo de duracéo indeterminado e exercicio social constituido de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e

término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Capitulo Il - OBJETO SOCIAL

seguintes prestacbes de servigos:




. prestagéo de servigos financeiros a seus associados, por meio da mutualidade;
Il. formagdo educacional, voltada ao cooperativismo e mutualismo, aos seus associados.

Paragrafo Unico: Em suas atividades serdo, rigorosamente, observados os principios da neutralidade politica e nao
discriminagao religiosa, racial, social ou de género.

Capitulo lll - ASSOCIADOS
Segdo | — ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Artigo 3°. O numero de associados sera ilimitado, mas ndo poderd ser inferior a 20 (vinte).

Artigo 4°. Poderso ser associados todos agueles que, na plenitude de sua capacidade civil, concordem e se
enquadrem com o disposto no presente Estatuto e nos normativos internos da Cooperativa, desde assinem a

pertinente documentacéo e que sejam:
I. Empregados, funcionarios, prepostos efou estagiarios de Elevadores Atlas Schindler Ltda.

Il. Empresas coligadas, controladas e prestadoras de servicos de Elevadores Atlas Schindler Ltda., bem como seus

prepostos e empregados.
lil. Empregados da Cooperativa.

Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente da Cooperativa é responsavel em aprovar as admissdes e o pedido
podera ser recusado desde que de maneira justificada e inclusive se houver restricdes do interessado em 6rgéos de
protecéo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Paragrafo segundo: Para a efetivagéo do interessado na qualidade de associado, além de sua aprovagéo no rol
de associados, esse devera subscrever e integralizar as cotas-partes.

Artigo 5° Né&o poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte:
1. Pessoas que exergam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

Il. Pessoas juridicas que exercam em suas atividades principais efetiva concorréncia com as atividades principais
da propria Cooperativa.

Artigo 6°. Sao direitos dos associados:

casos dispostos nos artigos 30 e 31, /
|




Il. Votar e ser votado para os cargos sociais, com exceg@o do previsto no artigo 31, desde que observadas as

normas de direito e internas.
Ill. Ter acesso aos normativos internos da Cooperativa.

IV. Contratar os servicos financeiros e participar das atividades da Cooperativa, obedecendo a legislagao vigente
e desde que preencha os requisitos do presente Estatuto e dos normativos,. politicas e regimentos internos da

Cooperativa.
Artigo 7°. Sao deveres dos associados:
I Integralizar o capital subscrito, de acordo com o que determina este Estatuto e os normativos da Cooperativa.

Il. Cumprir tempestivamente todas as obrigagdes assumidas junto a Cooperativa, podendo a Cooperativa,
independentemente de eliminagéo, exclusdo ou demisséo, efetuar a compensacdo prevista no artigo 368 do
Cadigo Civil, quando do inadimplemento das obrigagdes ou falecimento do associado.

11l. Obedecer aos normativos internos, as deliberacbes das Assembleias Gerais e dos érgéos da Cooperativa e

todas as disposicbes deste Estatuto Social

IV. Resguardar os interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa, bem como, as boas praticas
quando da movimentag&o financeira, tendo em vista a mutualidade e o interesse comum de todos os associados,

cabendo-lhe comunicar qualquer indicio de ilicitude.
V. Manter seu cadastro atualizado.

VI. Agir com veracidade com relagdo as informagtes prestadas a Cooperativa quando da contratagdo de seus

servigos financeiros, permitindo fiscalizagéo, inclusive, da Cooperativa.

VII. responder pela sua parte do rateio relativo as perdas apuradas no exercicio, na proporgdo das operagbes

efetuadas.

Artigo 8°. O associado responde subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela Cooperativa perante terceiros,
até o limite das cotas-partes do capital que subscreveu e integralizou, responsabilidade que sé podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade, também, para demitidos,
eliminados, excluidos e herdeiros do falecido, até quando forem aprovadas as contas do exercicio em que se deu a
retirada, pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Caso o associado seja desligado da Cooperativa a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovagao do Balango do exercicio correspondente a data de seu desligamento.

Paragrafo segundo: As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, pagsa

aos seus herdeifos.




Segio Il - DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. A demissdo do associado, que nfo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido, mediante

solicitagdo por escrito enderecada a Cooperativa.
Paragrafo primeiro: A demissdo sera datada do seu efetivo recebimento.

-

Paragrafo segundo: A demissdo podera ser solicitada desde que seja adimplida toda obrigagdo contraida pelo

associado que esteja pendente de cumprimento ou vencida antecipadamente.

Paragrafo terceiro: O associado demitido podera reformular novo pedido de admisséo, obedecendo ao prazo e
requisitos dispostos em normativos internos.

Artigo 10. A eliminagio do associado se dara de maneira justificada pela Diretoria Executiva quando, além dos
motivos de direito, houver infragio estatutaria, infracio legal e/ou se o associado:

I. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial.

Il. Praticar atos que o desabone a Cooperativa.

lll. Nao cumprir com as obrigacBes assumidas com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.
IV. Violar sigilo.

Artigo 11. A eliminacdo em virtude de infrac3o legal ou estatutaria sera decidida em reunido da Diretoria Executiva
e 0 que a ocasionou devera constar de termo lavrado na ficha de matricula e assinado pelo Diretor Presidente. O
associado sera notificado no prazo de 30 (trinta) dias ou, na impossibilidade de localiza-lo, a eliminagio sera

divulgada em edital.

Paragrafo tnico: O associado eliminado podera interpor recurso suspensivo & primeira Assembleia Geral em até
30 (trinta) dias do recebimento da notificacéo ou da publicagdo da eliminagio em edital.

Artigo 12. A exclusdo do associado dar-se-a por:
I. dissolugdo da Cooperativa.

II. Incapacidade civil ndo suprida.

lll. Morte do proprio associado.

V. Perda da condic@o de admissibilidade a Cooperativa.




Artigo 13. Apés promover a compensagac prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02, caso haja saldo
remanescente, esse sera devolvido ao associado demilido, eliminade ou excluido apds aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do Balango do semestre em gue se deu o desligamento, podendo ser parcelado em até 12

(doze) prestagbes mensais, salvo decisdo adversa da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: A Cooperativa podera efetuar a compensagéo prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02 entre o
valor total do débito do associado e seu crédito oriundo das respectivas cotas-partes ou outros saldos credores.

Paragrafo segundo: Os herdeiros do associado falecido receberdo saldo remanescente do capital mediante

apresentagdo da documentagio admitida juridicamente para comprovar seu direito.

Paragrafo terceiro: Os saldos de capital, de remuneracgéo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva da cooperativa de crédito

apoés decorridos 5 (cince) anos da demissdo, da eliminagio ou da exclusdo.

Artigo 14. O capital social da Cooperativa é dividido em cotas-partes do valor de R$ 1,00 {um real) cada uma, &
variavel conforme o nimero de associados e o de cotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (quatro

mil e trezentos reais).

Paragrafo primeiro: Deixam de integrar o patriménio liquido da Cooperativa as cotas-partes que tiverem que ser

devolvidas ao associado em decorréncia de seu desligamento.

Paragrafo segundo: As cotas-partes ndo poderfo ser dadas em garantia em operagdes com terceiros, sao
indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa.

Paragrafo terceiro: Poderéa ser efetuada a remuneracéio do capital social integralizado no exercicio por cada
associado até o valor da taxa referencial do SELIC - Sistema Especial de Liquidacéo e de Custédia (Selic).

Paragrafo quarto: Nao configura distribuicdo de beneficio as cotas-partes o oferecimento ou a distribuicdo de
bonificagdes, de prémios ou de outras vantagens, de maneira isondmica, em campanhas promocionais de
captagéo de novos associados ou de aumento do capital social pelo quadro de associados desde que definidas
pela Diretoria Executiva, obedecendo regulamentagdo do CMN e que se vincule ao efetivo aumento do capital

social da cooperativa.

Artigo 15. O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo as cotas da subscrigéo inicial e a
dos aumentos realizadas pelo menos 50% (cinquenta por cento) no ato as restantes em até um ano, respondendo

as mesmas como garantias das obrigagdes assumidas com a Cooperativa.

Artigo 16. Para aumento continuo do Capital, cada associado subscrevera e integralizara mensalmente,
automaticamente, quantidade de cotas cujo valor seja correspondente de 0,1% a 5% de seu salario nominal.




Artigo 17. Nenhum associado podera subscrever menos de 215 (duzentas e quinze) cotas e nem mais de um tergo

do total delas.

Artigo 18. Os herdeiros terdo direito ao Capital e demais créditos remanescentes do associado falecido, conforme o
Balango do exercicio em que ocorreu a morte.

Artigo 19. A Cooperativa realizara operagdes e prestara servicos permitidos pela legislagéo aos seus associados.

I. A concessdo de empréstimos e financiamentos deveré obedecer aos limites dos normativos internos e mediante a
condicdo de ingresso na Cooperativa ha mais de 30 (trinta) dias, observada a proporcionalidade entre subscrico de
Capital e limite do crédito.

IIl. O montante e os prazos para tomada de empréstimos/financiamentos serdo gradativamente ampliados, de
acordo com a soma dos recursos disponiveis, ndo podendo o débito dos 10 (dez) maiores associados em conjunto,

totalizar mais de 30% (trinta por cento) das operagdes ativas.

Capitulo V - ORGAOS SOCIAIS
Representatividade e Participagéo, Diregédo Estratégica, Fiscalizagdo e Controle e Gestio Executiva

Artigo 20. A Cooperativa, para estruturar as diretrizes da governanga corporativa, exerce sua agéo pelos seguintes

orgaos sociais:

I. Assembleia Geral.
Il. Diretoria Executiva.
lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: E vedada a participagdo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal de pessoas que
participem da administragdo de qualquer instituigdo financeira nZo cooperativa, ou que detenham 5% (cinco por
cento) ou mais do capital de qualguer outra instituicao financeira.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva podera contratar cargos nao-estatutarios remunerados ou néo, inclusive

os técnicos especificos que respondam pelas atividades diarias da Cooperativa com dedicagéo exclusiva.

Paragrafo terceiro: Os cargos técnicos, com fungbes executivas que auxiliardo a Diretoria Executiva da
Cooperativa serdo nominados como gerentes, supervisores, coordenadores ou analistas, os quais prestam auxilio
aos orgdos sociais e a Ouvidoria, executando as atividades que visam desenvolver os objetivos e as estratégi
pré-estabelecidas, cabendo-lhes auxiliar a gestdo operacional dos negécios da Cooperativa com a apresentaca

relatérios especificos.




Capitulo VI - ASSEMBELEIAS GERAIS

Artigo 21. A Assembleia Geral dos associados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgéo supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto para tomar decisdes de interesse social.

Paragrafo primeiro: As decisfes tomadas em Assembleia vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes e estarfio constantes em Ata circunstanciada lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos

diretores presentes e por todos que o queiram fazer.

Paragrafo segundo: As Assembleias serdo realizadas preferencialmente presencialmente, mas poderfo ser
realizadas em ambiente virtual, desde que obedaca a legislacdo e ordenamentos vigentes e assim esteja
especificado no edital de convocagéo.

Artigo 22. As convocagbes para as assembleias gerais serdo efetuadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias pelo Diretor Presidente da Cooperativa, apos deliberacdo desse 6rgdo e serdo presididas por ele. A
convocacao sera divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da cooperativa ou em repositorio de acesso publico

irrestrito na internet.

Paragrafo primeiro; A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo nao

atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados, com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo segundo: Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associado escolhido na ocasifo e secretariado por outro convidado pelo primeiro.

Paragrafo terceiro: As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em 2* e 3® convocagdes, conforme for o
caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenga minima de uma hora entre uma e outra convocacéo, desde que

assim expressamente conste da respectiva convocagio.
Artigo 23. Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverdo conter no minimo:

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: "Convocacdo da Assembleia Geral', Ordinaria e/ou

Extraordinaria.

Il. O dia e hora da reunifo de cada convocagdo, assim como o local da sua realizacdo, o qual, salvo motivo

justificado, sera sempre o da sede social;
lll. A sequéncia numérica da convocagédo e quorum de instalagao.

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e em caso de reforma do Estatuto a indicacéo
precisa da matéria,

V. O numero de associados existentes na data da expedigédo para efeito de calculo do "quorum" de instalagdo,

e d



VI. A data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

VIl. O modo de acesso aos meios de comunicagio disponibilizados para participagio do associado, no caso de
realizagdo de assembleia a distancia ou presencial e a distancia simultaneamente, bem como os procedimentos

para acesso ao sistema de votagio e o periodo de acolhimento dos votos.

Paragrafo Primeiro - No caso da convocagio ser feita por associado o Edital serd assinado no minimo pelos 4

(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Segundo - Os editais de convocagdo deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e
serem afixados nas dependéncias da Cooperativa em local conveniente e de frequéncia obrigatéria dos associados,
publicados em jornal e comunicados aos associados por meio de circulares.

Artigo 24: Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por 12 (doze) delegados. eleitos
conforme ordenamento especifico, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por até 2 mandatos

consecutivos.

Paragrafo Primeiro: Para a representagdo de que trata este Artigo, o quadro social sera dividido em 12 (doze)
grupos seccionais, de igual nimero de Associados, distribuidos proporcionalmente nas localidades que a

Cooperativa tenha atuagao e concentragéo de seus associados, conforme o seguinte:
I. Seccional Norte, Nordeste e Centro Oeste.
Il. Seccional Sul.

lll. Seccional Sudeste (Menos Sao Paulo, SP).
IV. 12 Seccional S&o Paulo, SP.

V. 22 Seccional Sao Paulo, SP.

VI. 3?2 Seccional Sao Paulo, SP.

VII. 42 Seccional Sdo Paulo, SP.

VIil. 5* Seccional Sao Paulo, SP.

IX. 6% Seccional S&o Paulo, SP.

X. 7 Seccional Sao Paulo, SP.

Xl. 8?2 Seccional S&o Paulo, SP.

Xll. 9% Seccional Sao Paulo, SP, |

S




Paragrafo Segundo: Para cada grupo seccional sera eleito 1 (um) delegado efetivo e um (um) suplente, sendo
requisitos obrigatdrios de legitimidade aqueles que:

I. Tenham capacidade civil plena.
Il. Sao associados e estejam no gozo de seus direitos sociais.
Ill. Nao exergcam cargos eletivos ou sejam empregados da Cooperativa.

IV. Nao estejam impedidos por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

V. Que atendam ao requisito de reputagao ilibada.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de desempate na eleigdo de Delegados, serdo adotados os critérios de
antiguidade como associado a Cooperativa e idade, nesta ordem.

Paragrafo Quarto: Sera emitido edital de Convocagio para todos associados, concedendo-lhes 15 (quinze) dias
para a inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrade o prazo para candidatura, sera amplamente
divulgado os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

Paragrafo Quinto: Cada delegado dispora de um voto nas Assembleias Gerais da Cooperativa,

independentemente do nimero de associados que este represente.

Paragrafo Sexto: Durante o respectivo mandato os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos

sociais na Cooperativa, remunerados ou ndo, ou serem contratados como funcionarios.

Paragrafo Sétimo: Os Delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura financeira da
Cooperativa para passagens, didrias de hotel e traslados, nfo recebendo, entretanto, qualquer remuneragao pela

presenca.

Paragrafo Oitavo: Os Delegados, efetivos ou suplentes, exercerdo suas respectivas atividades na Cooperativa
sem receber qualquer forma de remuneragao, gratificagdo ou bonificagio, temporéria ou permanente, eventual

ou periodica, salvo reembolso de despesas, conforme acima transcrito.

Paragrafo Nono: Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automaticamente substituido
por seu respectivo suplente, devendo o substituido comunicar 2 Cooperativa, imediatamente, as circunstancias

do seu impedimento.

Paragrafo Dez: Os ocupantes de cargos sociais, bem como os delegados, ndo poderdo votar nas decisbes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta ou aos associados que eles representem,




nao ficam privados de tomar partes nos respectivos debates, devendo o Delegado se declarar impedido na

abertura dos trabalhos da respectiva Assembleia.

Paragrafo Onze: A perda dos requisitos de elegibilidade ou de qualquer outro requisito do presente capitulo
implicara na imediata perda da condicdo de Delegado, ndo podendo exercer, a partir de entdo, quaisquer das
prerrogativas, direitos e deveres de Delegado, devendo ser substituido pelo suplente. O Delegado é responsavel
por comunicar a perda de sua condig&o a Diretoria Executiva, gue convocara eleicdes para sua substituicao, e
mandato suplementar, dentro de prazo razoavel. A Diretoria Executiva podera retirar a condigo de Delegado do
Associado, se constatar por meios probatérios eficientes, verdadeiros, sélidos e robustos, a perda de quaisquer

das condiges para manutengao de sua posi¢ao.

Artigo 25. O "Quérum" minimo para a instalagdo da Assembleia Geral, considerando a representatividade dos

Delegados presentes, & o seguinte:

I. 2/3 do niimero de Delegados, na primeira convocacéo;

Il. Metade mais 1 (um) dos Delegados na segunda convocacgao, e

IIl. Minimo de 10 (dez) Delegados presentes na terceira convocacéo.

Paragrafo tinico: A mesma regra é atribuida nas Assembleias em que os associados votam diretamente.

Artigo 26. As decisBes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito de
votar, tendo cada associado ou delegado direito 2 um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Artigo 27. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram, entre os quais os de prestacdo de contas, mas néo ficam privados do direito de voz.

Artigo 28. Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

I. Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagéo pela Assembleia Geral das contas do semestre

em que deixou as fungdes,

Il. Aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do

exercicio.
lil. Preste servico em carater ndo eventual & Cooperativa.
Paragrafo Gnico: Nao sera permitido voto por procuragio.

Artigo 29. E da competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicdo dos memb
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em face de causas que a justifiquem.

i




Paragrafo Unico: Se ocorrer destituigBo que afete a regularidade da administrago, gesldo ou fiscalizagéo da
Cooperativa, a Assembleia podera designar diretores e conselheiros provisorios, até a posse de novos, para cuja

eleicdo havera o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e contas, logo apés a leitura do Relatério da
Diretoria Executiva, das pegas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente suspendera os
trabalhos e convidara o plenario para indicar um associado em pleno gozo de séus direitos para dirigir os debates e

a votag8o da materia.

Capitulo VIl - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 31. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)

primeiros meses apods encerramento do exercicio social, cabendo-lhe:

I. Deliberar sobre as prestacdes de contas do primeiro e segundo semestres do exercicio anterior, compreendendo
o relatério da gestao, os Balangos, demonstragdes de Sobras e Perdas e Parecer do Conselho Fiscal.

Il. Dar destino as sobras apuradas ou repartir as perdas.

Il Eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais.

IV. Deliberar sobre planos de trabalho formulados pela Diretoria Executiva para o ano entrante.

V. Criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de formacéo, aplicacéo e liquidagao.

VI. Quando previsto, a fixacdo do valor dos honorérios, gratificagdes e cédula de presenga dos membros da

Diretoria e do Conselho Fiscal.
VII. Quaisquer outros assuntos, exceto aqueles de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de votos,
ndo participando da votacdo os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal quando a pauta for o item |. e VI
do presente artigo. \

Capitulo VIl - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 32. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario for e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

(&




Artigo 33. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
I. Reforma do Estatuto.

Il. Fus&o, incorporagao e desmembramento,

V1. Mudanga de objeto social, e

IV. Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante ou liquidantes.

Paragrafo primeiro: A deliberagdo que vise mudanga de forma juridica, importa em dissolugdo e subsequente
liquidagéo da Cooperativa.

Paragrafo segundo: S#io necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados, com direito de votar e em
pleno gozo de seus direitos, presentes, para tornarem validas as deliberagdes tratadas nos itens acima, As demais

deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos.
Capitulo IX — Diretoria Executiva

Artigo 34. A Cooperativa ser4 administrada por uma Diretoria Executiva, érgdo estatutario, que serd composta
por 3 (trés) membros efetivos, todos associados, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo desde que em Assembleia Geral, observando a
obrigatoriedade da renovagio de no minimo 1/3 (um terco) dos membros e, no caso de mandato vencido,
permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico: Os membros da Diretoria Executiva poderio ser remunerados para exercer suas fungbes, sendo
que a politica de remuneracio devera ser aprovada pela assembleia geral, no minimo ao inicio de cada

mandato.

Artigo 35. Compete & Diretoria Executiva, nos limites legais e estatutarios, atender as decises ou recomendacdes
da Assembleia Geral, bem como:

|. planejar e tragar normas estratégicas, conforme os objetivos da Cooperativa, além de controlar as operagbes, as
atividades gerais e a situagdo econémico-financeira da Cooperativa.

Il. Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com autorizagZo expressa da Assembleia Geral.

Il. Fiscalizar as fungbes executivas exercidas pelos cargos correspondentes (gerente, supervisor, coordenador
el/ou analista).

IV. Validar normativos internos, ressalvando a competéncia da Assembleia Geral,

V. propor & Assempbleia Geral quaisquer assuntos para deliberacdo, inclusive criagdo de novos fundos;
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VI. Deliberar sobre alocacdo e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES);

VII. Deliberar sobre eliminagio e exclusio de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

VIIl. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das cotas-partes de associados, inclusive se o resgate for

parcial, *

IX. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como
pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

X. Estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembleia Geral.
Artigo 36. As deliberacGes da Diretoria Executiva seréo baixadas em forma de resolugfes ou instrugGes.

Artigo 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a em dia e hora previamente marcados e sempre que necessario por
convocagéo do Diretor Presidente ou da maioria dos seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Seréa automaticamente destituido da Diretoria Executiva o coniponente que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel a ser analisado e deliberado
pelos demais.

Artigo 38. Havera convocagdo de Assembleia Geral, quando a Diretoria Executiva for reduzida a apenas 1 (um)

membro, a fim de eleger substitutos que cumprirdo o(s) mandato(s) do(s) antecessor(es) até seu final.

Artigo 39. Durante sua gestdo, os membros da Diretoria Executiva respondem, de maneira solidaria, pelas

obrigagdes assumidas pela Cooperativa até que se cumpram.
Artigo 40. A responsabilidade solidaria do administrador circunscreve ao montante dos prejuizos causados.

Artigo 41. 0 membro do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como os liquidantes, respondem, a
qualquer tempo, salvo prescricdo extintiva, pelos atos que tiver praticado cu omissdo em que houver incorrido,

equiparando-se aos administradores de sociedades andnimas e para os efeitos de responsabilidade criminal.

Artigo 42. Sem prejuizo da acfo que couber ao associado, a sociedade, através dos ocupantes dos cargos eletivos
ou representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, tém direito de ag@o contra os administradores,

para promover sua responsabilidade.




Capitulo X — CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 43. Os cargos da Diretoria Executiva serdo composto pelo Diretor Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor

Secretario, que terdo entre outros os seguintes poderes e atribuigées:
I. Ao Diretor Presidente é atribuido:

s

a) supervisionar diretamente a gestéo operacional da Cooperativa, ou seja, as operagdes e atividades executadas

na Cooperativa, bem como resguardar pelo cumprimento das decisdes da Diretoria Executiva;

b) Autorizar transagdes bancarias eletrénicas ou assinar, com o Tesoureiro ou o Secretario, os cheques emitidos
pela Cooperativa, os instrumentos de procuragdo, os contratos, aprovacbes de empréstimos e, individualmente,
endossar os cheques para depdésito bancario;

¢) convocar Assembleias Gerais e presidi-las com as ressalvas deste Estatuto;

d) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,;

e) aprovar o ingresso de associados na cooperativa.

IIl. Ao Diretor Tesoureiro € atribuido:

a) acompanhar a movimentacao financeira em geral, sugerir & Diretoria as medidas que julgar conveniente;

b) Autorizar transagbes bancérias eletrénicas ou assinar, conjuntamente com o Presidente ou Secretario, os
cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuragdo e os contratos com terceiros, aprovar os

empréstimos em conjunto com mais um membro e, individualmente, endossar cheques para depositos bancarios.
IIl. Ao Secretario é atribuido:

a) Autorizar transagbes bancarias eletrdnicas ou assinar, conjuntamente com o Presidente ou Secretario, os
cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuracdo e os contratos com terceiros, aprovar os

empréstimos em conjunto com mais um membro e, individualmente, endossar cheques para depoésitos bancarios;
b) lavrar ou coordenar a lavratura das Atas das Assembleias Gerais e das reunies da Diretoria Executiva.
Artigo 44. Nas auséncias e impedimentos:

a) o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario;
b) o Diretor Secretario sera substituido pelo Diretor Tesoureiro e

¢) o Diretor Tesoureiro sera substituido pelo Diretor Secretario.




Capituio XI - CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos

associados, eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungbes podendo ser remuneradas,
conforme estabelecido e determinado pela Diretoria Executiva em Ata de reunido especifica, constando maioria dos

votos.

Paragrafo Segundo: Os componentes do Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) de seus membros, efetivos ou suplentes, assim considerados isoladamente e,
no caso de mandato vencido, permanecerdo em exercicio até a posse de seus subsfitutos.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando

necessario e mediante convocagao da Diretoria Executiva.
Paragrafo quarto: No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal seré efetivado membro suplente.

Paragrafo quinto: Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de
comparecer a 4 (quatro) convocacgdes consecutivas para reunifo, salvo se as auséncias forem consideradas
justificadas pelos demais membros efetivos.

Artigo 46. Cabe ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a situacdo dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e recebimentos,

operagbes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e regular escrituragao;

Il. verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisdes adotadas estdo sendo

corretamente implementadas;

lll. Observar se o 6rgao de administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua

composi¢do, que necessitem preenchimento;

IV. Inteirar-se das obrigagdes da cooperativa em relagéo as autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou

administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu cumprimento;

V. Verificar os controles sobre valores e documentos sob custodia da cooperativa,

VI. Avaliar a execugao da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de creditos;

VIl. Averiguar a atengdo dispensada as reclamagdes dos associados;




VIIl. Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim como o relatério

de gest&o e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a assembleia geral,

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacbes neles contidas estao sendo devidamente

consideradas pelo 6rgao de administracao e pelos gerentes;

X. Exigir, do érgéo de administragéo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos, declaragdes por

escrito ou prestacéo de esclarecimentos;

X|. Apresentar ao 6rgao de administragdo, com periodicidade minima frimestral, relatério contendo conclusdes e
recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIl. Apresentar, & Assembleia Geral Ordinaria, relatdrio sobre suas atividades e pronunciar-se sobre a

regularidade dos atos praticados pelo 6rgédo de administragdo e eventuais pendéncias da cooperativa,;
XIIl. Instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia anuéncia da Assembleia geral;
XIV. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunsténcias previstas neste estatuto.

Artigo 47. As deliberagdes do Conselho Fiscal constarde de relatérios, os quais terao seus principais topicos
transcritos, mesmo que em resumo, em Atas respectivas, lavradas em livro proprio e assinadas ao final das
reunides pelos membros presentes.

Paragrafo Gnico: Na sua primeira reunido, os membros efetivos escolherdo entre si um coordenador, incumbido

de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario para lavrar as atas.

Capitulo XIl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 48. O Balango Geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, mais depreciagbes, sera levantado
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro, devendo também ser levantado mensalmente balancete de

verificagao. L/?,L
Paragrafo Primeiro: Das sobras verificadas serdo deduzidas as taxas:

I. 10% (dez por cento) no minimo para o Fundo de Reserva, que se destina a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa

Il. 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, que/se
destina a prestagéo de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da cooperativa.




Paragrafo Segundo: Aprovado o Balango pela assembleia Geral com, no minimo, as dedugdes acima, as sobras
liguidas do exercicio serdo rateadas entre os associados que usufruiram dos servigos durante o ano,

proporcionalmente as operagoes realizadas, salvo deliberagao em contrério da Assembleia Geral.
Paragrafo Terceiro: Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos provenientes

do Fundo de Reserva e, se insuficientes estes, mediante rateio, entre os associados, na razéo direta dos servigos

-

usufruidos.

Artigo 49. Os fundos sdo indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de dissolugdo e liquidagdo da

Cooperativa, hipotese em que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

Capitulo Xlll - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Artigo 50. A Cooperativa se dissolvera nos casos especificados a seguir:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde gue os associados, totalizando um numero minimo exigido

por esse Estatuto, ndo se disponham a assegurar sua continuidade;
Il. Devido a alteragéo de sua farma juridica;

lll. Pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembleia Geral

subsequente, realizada em prazo néo inferior a seis meses, eles néo forem restabelecidos;
IV. Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V. Pela paralisagdo de suas atividades por mais de cento e vinte dias.

Paragrafo Gnico: Em todos os atos e operagdes, o liquidante deverd usar a denominagdo da Cooperativa
seguida da expresséo "Em liquidacéo”.

Artigo 51. Para a dissolucdo deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros
para proceder a sua liquidagdo. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em qualquer época
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal designando seus substitutos.

Paragrafo dnico: O processo de dissolugdo somente podera ser iniciado apés aprovagio da eleicdo do

liguidante pelo Banco Central do Brasil.

Artigo 52. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo bem como para praticar at

operagdes necessarias a realizagio do ativo e pagamento do passivo.




Paragrafo tnico. Ndo podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Geral, gravar de dnus os moveis e
iméveis, contrair empréstimos, salvo quando indispenséveis para o pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem

prosseguir com a atividade social.

Artigo 53. A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento da autorizagéo para funcionamento e

do registro

Capitulo XIV - OUVIDORIA

Artigo 54. A Ouvidoria, érgdo ndo vinculado a nenhum componente organizacional da Cooperativa, néo
configurando conflito de interesses ou de atribui¢ées, tem a finalidade de atender em Ultima instancia as demandas
dos Associados que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Cooperativa, além de
atuar como canal de comunicagéo entre a Cooperativa e os seus Associados, inclusive na mediagéo de conflitos,
com a atribuicéo de informar & Diretoria Executiva as atividades executadas pelo ouvidor.

Paragrafo tnico: As atribui¢bes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:
. Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos Associados;

Il. Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto

para resposta;

lll. Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas;

V. Elaborar e encaminhar & auditoria interna e a Diretoria Executiva ao final de cada semestre, relatério quantitativo

e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuigbes.

Artigo 55. O atendimento prestado pela Quvidoria devera constar nimero de protocolo informado ao demandante,
obedecer aos padrbes legais e podera abranger:

I. Excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais de atendimento primario;

Il. As demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por érgéos publicos ou por outras entidades publicas

IV. Manter a Diretoria Executiva da Cooperativa informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no (/{dy(

ou privadas.

Paragrafo tnico: As informagdes deverdo permanecer registradas na Cooperativa pelo prazo minimo de 5 (cin

anos, contados da data da protocolizagio da ocorréncia.




Artigo 56. O prazo de resposta para as demandas nfo pode ultrapassar 5 (cinco) dias uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma dnica vez, por igual periodo, limitado o numero de
prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os

motivos da prorrogagéo.

Artigo 57. O Ouvidor sera eleito pela Diretoria Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos e, no caso de mandato

-

vencido, permanecera em exercicio até a posse de seu substituto.

Paragrafo Primeiro: A diretoria Executiva, para eleigdo do Ouvidor, devera levar em consideragio os seguintes

critérios de qualificag@o para sua designagio:
. Estar no pleno gozo de sua capacidade civil;

Il. Ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda

que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
lll. Atender ao requisito de reputacéo ilibada

IV. N&o ocupar cargo em sociedade ou cooperativa que possa ser considerada ou represente interesse conflitante

com o da Cooperativa;

V. No podera ter restricdes de qualquer natureza que o impediriam de exercer cargo na Diretoria da Cooperativa,
por forga de regulamentagédo do Banco Central do Brasil ou legislacéo aplicavel,

VI. Experiéncia profissional relacionada ao cooperativismo efou conclus@o de curso superior regularmente

autorizado por entidade competente;
VII. Cumprir com os requisitos legais para o cargo, estabelecidos pelo Banco Central do Brasil e legislagdo vigente,

incluindo, mas nao se limitando, ter aptiddo reconhecida em exame de certificagdo organizado por entidade de

reconhecida capacidade técnica.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva sera facultado destituir o Ouvidor, a qualquer tempo, designando o seu

substituto quando:
I. Nao houver cumprimento de quaisquer requisitos legais estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, na legislacéo )
aplicavel, ou por este Estatuto Social;

Il. Descumprimento de suas atividades ou a ndo conformidade no exercicio de sua fungéo, nos termos deste

Estatuto Social, ou da regulamentagao ou legislagado aplicavel;

lil. Execugéao de atos ou atividades que desabonem a Cooperativa ou a atividade do cooperativismo;
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IV, Falta de qualidade, pontualidade ou conformidade de suas atividades ou de suas fungdes;
V. Conforme oportunidade e conveniéncia da Cooperativa para nomeagao do cargo.
VI. Houver vacancia ou auséncia ou impedimento temporario superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O Ouvidor podera desempenhar outra atividade na Cooperativa, desde que essa atividade

néo configure conflito de interesses ou de atribuigées.
Artigo 58. Para viabilizar e contribuir para o exercicio das atividades do Ouvidor, a Cooperativa devera:

I. Criar condigdes adequadas para o funcionamento da Quvidoria, bem como para que sua atuagéo seja pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;

Il. Assegurar o acesso da Ouvidoria as informacgdes necessérias para elaboragdo de resposta adequada as
reclamacbes recebidas, com total apoio administrativo;

1. Dar ampla divulgacéo sobre a existéncia da ouvidoria, suas atribuicGes e forma de acesso, inclusive nos canais
de comunicagéo utilizados para difundir os produtos e servigos;

IV. Garantir o acesso gratuito dos cooperados e dos usuarios ao atendimento da OQuvidoria, por meio de canais
ageis e eficazes, inclusive por servicos de discagem direta aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria por
telefone, cujo nimero devera ser:

a) divulgado e mantido atualizado em local visivel ao ptiblico no recinto das suas dependéncias e nas dependéncias
dos correspondentes no Pais, bem como nos respectivos sitios eletrdnicos na internet, acessivel pela sua péagina
inicial, caso haja;

b) informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrnicos, contratos, materiais de propaganda e de publicidade
e demais documentos que se destinem aos cooperados e usuarios;

c) registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de informagdes, na forma estabelecida pelo
Banco Central do Brasil.

Artigo 59. O diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar relatério semestral referente as atividades

desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro, devendo este relatorio ser

encaminhado a auditoria interna e a Diretoria Executiva.

Capitulo XV — DISPOSIGOES FINAIS
GOVERNANGCA DA COOPERATIVA AN
Artigo 60. — A Cooperativa proporcionara a governanga corporativa, dentro das suas realidades econdmicas e
estruturais, atendendo aos requisitos ja dispostos no presente estatuto e os seguintes:
I. A representatividade e/ou participagdo nas Assembleias serdo direito de todos, sendo informados atraves
meios de comunigacdo da Cooperativa, disponibilizados aos associados; :
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Il. Nas Assembleias Gerais poderdo ser propostas por associados inclusdes de pauta, por meio da Ouvidoria ou
demais canais de comunicacgéo da Cooperativa, de itens especificos ligados & governanga corporativa, buscado o
melhor acesso dos associados as informagdes da Cooperativa, bem como sua plena participagéo nas deliberages
da Cooperativa;

lll. Periodicamente, conforme oportunidade e conveniéncia, a Cooperativa publicara informaces referentes as suas
atividades administrativas e internas, podendo ser por meios eletrénicos ou outros e recebera, por meio de sua
Ouvidoria, sugestdes e “feedbacks” dos Associados com relagio as infomfagées divulgadas. As informacdes
fornecidas pelos Associados deverdo ser compiladas, organizadas e encaminhadas & Diretoria da Cooperativa para
eventuais providéncias, bem como deverdo ser colocadas a disposicdo dos Associados para consultas ou
esclarecimento de duvidas.

EsTATUTO SoclaL CONSOLIDADO

Esta Consolidacio Estatutaria foi aprovada na Assembleia Geral Extraordirigria, realizada em 10 de Julho de 2023.
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